OBJET

Mise en place de la prime de

pouvoir d’achat
exceptionnelle

(Point n°3)
D 24-018

Date de Convocation :
22 mai 2024

Date d'affichage :
4 juin 2024

Nombre de membres
En exercice : 17

Présents :
12 présents

Votants :
15 votants

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit mai a 18h00,

Le Conseil d'Administration, diment convoqué, s’est réuni en lieu
ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Madame PHILIPPEAUX,
Présidente.

Etaient présents :Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX, Mme Anne-Marie VAN
VEEN, M. Francis NICAISE, Mme Christine DAVID, Mme Ghyslaine
BERGOGNE, Mme Agnés FERAY, Mme Isabelle VIVIER, Mme Fabienne
AUDOQUARD, M. Jean MONTIER, Mme Francoise HECQUET, Mme
Christelle CHENEGRIN, Mme Stéphanie LAVAULT.

Absents excusés : Mme Christelle DOUIS, Mme Frangoise KLEFFERT
M. Francois GERNIER, Mme Christine MAHERAULT,M. Frangois DOUIS.

Madame LODS est désignée secrétaire de séance.

Madame Christelle DOUIS a donné pouvoir a Madame Anne-Marie
PHILIPPEAUX

Madame Francoise KLEFFERT a donné pouvoir a Madame Anne-Marie
VAN VEEN

Monsieur Francois GERNIER a donné pouvoir a Madame Ghyslaine
BERGOGNE

Madame la Présidente rappelle qu'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle a été instaurée, sous conditions, pour les agents de la
fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére ainsi que
pour les militaires par un décret du 31 juillet 2023. Elle vise a soutenir les
agents publics face & linflation et son versement a démarré en
octobre 2023.

Un texte spécifique pour la fonction publique territoriale a été publié le
31 octobre 2023, indiquant les conditions de versement de cette prime
exceptionnelle pour les agents relevant de cette catégorie, qui n'étaient
pas inclus dans le premier texte.

L'organe délibérant d'une collectivité ou d'un établissement public
territorial peut instituer, aprés avis du comité social territorial, une prime
de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Les bénéficiaires prévus dans le décret du 31 octobre sont
les fonctionnaires et contractuels territoriaux, les assistants maternels
et assistants familiaux employés par des collectivités et des
établissements publics territoriaux.

La prime est soumise a plusieurs conditions cumulatives :

avoir été nommé ou recruté par un employeur public avant le 1% janvier
2023 ;

étre employé et rémunéré par un employeur public au 30 juin 2023 ;

avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 € au titre
de la période allant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 € bruts
mensuels en moyenne).

Le décret indique un baréme comprenant 7 tranches correspondant a la
rémunération brute percue au titre de la période courant du 1% juillet 2022
au 30juin 2023. Les primes peuvent étre comprises entre 300 a
800 € selon la tranche.
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Rémunération pergue au titre de la période du montant

01/07/2022 au 30/06/2023 maximum

Inférieure ou égale a 23 700 € 800,00 €
Supérieure a 23 700 euros et inférieure ou égale a

27 300 euros 700,00 €

Supérieure a 27 300 euros et inférieure ou égale a

_ ‘ 29 160 euros ’ ‘ 00000 €
3up(’arfeure rjl 29 1630068u£8883:' (;r;férfeure ou clagale rfl 500,00 €
Supc'erfeure 5:1 30 8430282u8r83e3tr ;l;f%rﬁeure ou ifga'e ‘j" 400,00 €
Supérieure a 32 2830336%885: cgfeneure ou égale a 350,00 €
Supérieure a 33 600 euros et inférieure ou égale a 300,00 €

39 000 euros

L'organe délibérant détermine le montant des primes pouvant étre
accordées dans la limite de ces montants plafonds.

LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et
de la durée d'emploi sur la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin
2023.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération
brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré l'agent au cours de la période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin
2023, la rémunération prise en compte est celle versée par employeur
qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour
correspondre a une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére
l'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au
30 juin 2023 la prime est versée par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d’'un
arrété individuel conformément aux modalités d'attribution définies par la
présente délibération.

Madame la Présidente propose a l'assemblée délibérante, afin d’amortir
le choc de Tinflation et de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics,
d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, dans le respect des
contraintes budgétaires du CCAS selon les modalités suivantes -
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Rémunération pergue au titre de la période du Montant
01/07/2022 au 30/06/2023 proposé

Inférieure ou égale a 23 700 € 400,00 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350,00 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 300,00 €
Superieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250,00 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200,00 €




Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175,00 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150,00 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L.
712-13 et L. 713-2

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la
fonction publique territoriale,

Aprés avis du CST en date du 23 mai 2024,

Considérant qu'l y a lieu de verser une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle forfaitaire en vue de soutenir le pouvoir d’achat des agents
publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuelle brute inférieure
ou égale a 39 000€ sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 :
Considérant qu'il appartient au conseil d’administration de déterminer le
montant forfaitaire de la prime dans le respect du baréme et des montants
plafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés :

Considérant qu'il appartient également au conseil d’administration de
déterminer les modalités de versement de cette prime, en une ou
plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 :

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale,

DECIDE que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux
agents remplissant les conditions réglementaires, et selon les modalités
ci-dessus

PREVOIT les crédits correspondants au budget
AUTORISE Madame la Présidente ou la Vice-Présidente a signer

'ensemble des piéces nécessaires & la bonne exécution de la présente
délibération.

NE PREND PAS

POUR | CONTRE | ABSTENTION PART AU VOTE

VOTE

13 2

Pour extrait certifi¢ conforme au registre des délibérations du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale.

1/ /,
Anne-Madrie P
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