VILLE DE COURSEULLES SUR MER
CONSEIL MUNICIPAL DU 9 AVRIL 2026
PROCES-VERBAL
L'an deux mille vingt-six, le neuf avril, les membres du Conseil Municipal de la Commune de
Courseulles sur Mer, se sont réunis a 18 H 30 dans la salle du Conseil, sur la convocation qui leur

a été adressée par le Maire, le trois avril 2026 conformément a l'article L.2121.10 du Code général
des collectivités territoriales.

ETAIENT PRESENTS : ETAIENT ABSENTS ou ABSENTS EXCUSES :

M. Olivier LAVAULT
Mme Sarah BEAUDOUX
M. Serge MORISSET
Mme Alexandra PIERRE
M. Eric FALAISE

Mme Sophie CREPON
M. Francois LECOQ
Mme Anne-Marie VAN VEEN
M. Jéréme IGUAL

Mme Alicia LECOQ

M. Eric BOSMEL

Mme Iris JEANNE

M. Patrice PETIT

Mme Fanny GODIER

M. Frédéric GALLIEN a donné pouvoir a M. Eric BOSMEL

Mme Colette PETIT

M. Olivier LAURENT

Mme Catherine MOREL

M. Raphaél RAMIREZ

Mme Justine LABOUISE

M. Jean-Philippe AILHAUD
Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX
M. Sébastien GEFFROY

Mme Michele TANNE

Mme szenn DAGORN-
GORNES

M. Hubert REBULET

Mme Christel NOEL a donné pouvoir a M. Hubert REBULET

Secrétaire de séance : Conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du CGCT, il est
procédé a la nomination du secrétaire de séance. Madame Fanny GODIER est désignée en qualité
de secrétaire par le conseil municipal et accepte cette fonction. La secrétaire de séance appelle les
présents et donne lecture des pouvoirs.
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B> Approbation des procés-verbaux relatifs aux séances du 12 décembre 2025, du 20 février
2026 et du 28 mars 2026

Les procés-verbaux en date du 12 décembre 2025, du 20 février 2026 et du 28 mars 2026 sont
approuvés a TUNANIMITE.

Monsieur le Maire profite de ce début de mandat pour mettre en application l'article L2121-15 du

CGCT qui prévoit que le procés-verbal de chaque séance est d’abord soumis a I'approbation du
Conseil Municipal, puis signé par le Maire et le secrétaire de séance.

1- Délégations du Conseil Municipal au Maire

Monsieur le Maire expose que les articles L 2122-22 et L 2122-23 du code général des collectivités
territoriales donnent au conseil municipal la possibilité de déléguer au maire pour la durée de son
mandat certaines attributions de cette assemblée.

Monsieur le Maire explique que ces délégations accordées entrainent le dessaisissement du conseil
municipal. Néanmoins, le conseil municipal peut mettre fin a la délégation conformément aux
dispositions de l'article L2122-23 du CGCT.

Les décisions prise dans le cadre de ces délégations sont signées personnellement par le Maire qui
doit en rendre compte au conseil municipal.

Le Maire peut également subdéléguer la signature de ces décisions dans les conditions prévues par
I'article L2122-18 du CGCT.

Aussi, dans un souci de favoriser une bonne administration communale il est proposé au Conseil
Municipal de confier @ Monsieur le Maire, pour la durée du mandat et dans les conditions précisées
ci-aprés, les délégations suivantes :

1. D'arréter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisées par les services publics
municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales ;

2. De fixer, dans la limite de 10 000 € par droit unitaire, les tarifs des droits de voirie, de
stationnement, de dép6t temporaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére générale,
des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs
pouvant, le cas échéant, faire l'objet de modulations résultant de ['utilisation de procédures
dématérialisées ;

3. De procéder, dans la limite d’'un montant unitaire de 1 Million d’€, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus par le budget, et aux opérations financiéres
utiles a la gestion des emprunts, y compris les opérations de couvertures des risques de taux et de
change ainsi que de prendre les décisions mentionnées au lll de l'article L 1618-2 et au a de
l'article L. 2221-5-1, sous réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet
les actes nécessaires.

Les délégations consenties en application du présent article prennent fin dés I'ouverture de

la campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

4. De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des
marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les
crédits sont inscrits au budget ;

5. De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée n'excédant pas
douze ans ;
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6. De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

7. De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

8. De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;
9. D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
10. De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11. De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts ;

12. De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des offres
de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

13. De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14. De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15. D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de l'urbanisme,
que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion de
l'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues a l'article L 211-2 ou au premier alinéa de
l'article L. 213-3 de ce méme code pour les opérations d'un montant inférieur a 400 000 euros ;

16. D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les
actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil municipal et de transiger avec les
tiers dans la limite de 1 000 € ;

17. De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite fixée par le conseil municipal a 10 000 € par sinistre ;

18. De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

19. De signer la convention prévue par le quatrieme alinéa de l'article L. 311-4 du code de
l'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au colt d'équipement
d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de
l'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure a la loi n°® 2014-1655 du 29
décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles un
propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20. De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum autorisé par le conseil
municipal et fixé a 400 000 € par année civile ;

21. D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de l'urbanisme, au nom
de la commune et lorsqu’il s’agit d’'un montant inférieur a 400 000 €, le droit de préemption défini par
Particle L 214-1 du méme code ;

22. D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du
code de l'urbanisme ou de déléguer 'exercice de ce droit en application des mémes articles, dans
[a limite de 400 000 € ;
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23. De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les opérations
d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commune ;

24. D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'"adhésion aux associations dont elle
est membre ;

25. D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au
troisieme alinéa de l'article L. 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de l'exécution
des travaux nécessaires a la constitution d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones
de montagne ;

26. De demander a tout organisme financeur l'attribution de subventions dans la limite de 'octroi de
500 000 € de subvention par dossier dépose ;

27. De procéder, pour les projets dont 'enveloppe prévisionnelle est inférieure a 1 million d’euros,
au dépbt des demandes d'autorisations d'urbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou
a I'édification des biens municipaux ;

28. D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de l'article 10 de la loi n° 75-1351 du 31
décembre 1975 relative a la protection des occupants de locaux a usage d'habitation.

29. D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au | de l'article L
123-19 du code de I'environnement.

30. D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés
par le comptable public, chacun de ces titres correspondant a une créance irrécouvrable d'un
montant inférieur a 200 €. Ce méme décret précise les modalités suivant lesquelles le maire rend
compte au conseil municipal de I'exercice de cette délégation ;

31. D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés a
exercer dans le cadre de leurs fonctions, ainsi que le remboursement des frais afférents prévus a
l'article L. 2123-18 du présent code.

Le Conseil Municipal a PUNANIMITE :

— CONFIE au Maire pour la durée du mandat, les délégations prévues a l'article L2122-22 du CGCT
dans les conditions exposées ci-dessus.

— ACCEPTE en outre que ces décisions puissent étre prises et signées par un Adjoint délégué ou
un Conseiller Municipal délégué, en application des articles L2122-18 et L.2122-23 du Code Général
des Collectivités Territoriales.

— AUTORISE le Maire a déléguer, en application de l'article L2122-19 du CGCT, sa signature a
certains fonctionnaires pour les actes relatifs a la conclusion et a I'exécution des marchés publics.

2- Modification du réglement intérieur

Monsieur le Maire précise qu’en application de l'article L. 2121-22 du CGCT « Le conseil municipal
peut former, au cours de chaque séance, des commissions chargées d'étudier les questions
soumises au conseil soit par I'administration, soit a l'initiative d'un de ses membres.

En application de l'article L. 2121-8 du CGCT « Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le
conseil municipal établit son reglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Le
reglement intérieur précédemment adopté continue a s'appliquer jusqu‘a I'établissement du nouveau
réglement. »
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Dans l'attente de I'élaboration du nouveau reglement intérieur, il est proposé la modification de
I'article 7 du réglement en vigueur comme suit :

Article 7 - Commissions municipales permanentes

e Création

Le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des commissions chargées
d’'étudier les questions soumises au conseil municipal.

Le conseil municipal fixe le nombre et les attributions de ses propres commissions
municipales.

Elles jouent un réle important dans [I'élaboration des décisions. Elles sont composées de
conseillers municipaux dont les compétences et les centres d'intéréts répondent aux sujets
discutés.

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de l'assemblée
communale.

Le conseil municipal décide par délibérations de la création de commissions permanentes ou
temporaires et détermine leurs attributions.

Les commissions permanentes sont les suivantes :

Finances, Personnel

Vie associative, affaires générales

Jeunesse, Petite enfance, affaires scolaires

Commerce, artisanat, développement économique et tourisme
Affaires sociales, Séniors, solidarités

Affaires techniques, propreté, urbanisme, tranquillité publique
Culture, Animations, Fétes et Cérémonies

Mer — Littoral — Port — Péche

YV V V V V VYV V V¥

Leur durée est celle du mandat en cours, mais le conseil municipal a le pouvoir de les
supprimer ou de les modifier quand il le souhaite par délibération.

e Composition

Le conseil municipal fixe le nombre de conseillers siégeant dans chaque commission et
désigne ceux qui y siégeront.

Le vote pour la désignation des membres est effectué au scrutin secret - sauf si le conseil
municipal décide, a l'unanimité, d'y renoncer et si une seule liste est déposée (il sera fait
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application de l'article L2121-21 du CGCT) — et de fagon a permettre la representation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus.

En cas de démission d'un conseiller municipal de son mandat, le suivant de liste (telle quelle
résulte du 2°™ tour des élections municipales du 22 mars 2026) appelé a siéger au conseil
prend sa place au sein de la ou des commissions auxquelles il participait, de telle sorte que la
représentation de tous les groupes politiques soit respectée.

Dans le cas ou les remplacements successifs ne permettent plus d’assurer la représentation
proportionnelle des différentes tendances du conseil au sein des commissions, le conseil
municipal procédera par délibération a une nouvelle composition de ses commissions.

Le nombre de membres composant chaque commission est fixé a 8, ce nombre excluant le Maire,
président de droit.

Madame DAGORN-GORNES demande quel sera le réle du maire-adjoint en charge de la mer et de
la péche, sachant que cette compétence est maintenant du ressort du Département.

Monsieur IGUAL répond que le role dévolu a ce maire-adjoint sera de faire le lien entre les différents
acteurs, notamment les pécheurs, la SNSM, les activités du port etc.... et la Mairie. De méme que
d'appréhender les problématiques liées a la plage, au littoral ainsi que les sujets se rattachant au
recul du trait de cote.

Madame DAGORN-GORNES demande si I'exploitation de la plage fera partie des compétences de
ladjoint. Ce que confirme Monsieur IGUAL tout en précisant que beaucoup de sujets dans ces
domaines sont transversaux.

Le Conseil Municipal a PUNANIMITE décide la modification de I'article 7 du réglement intérieur tel
qu’exposeé.

3- Création et composition des commissions municipales

Monsieur le Maire indique que le conseil municipal peut former, au cours de chaque séance, des
commissions chargées d'étudier les questions soumises au conseil (art. L 2121-22 du CGCT)

Ces commissions municipales ne peuvent étre composées que de conseillers municipaux. |l
appartient au conseil municipal de décider du nombre de conseillers siégeant dans chaque
commission,

Les membres sont désignés par vote a bulletin secret (art. L 2121-21 du CGCT). Toutefois, le conseil
municipal peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux
présentations (méme article),

La composition des différentes commissions doit respecter le principe de la représentation
proportionnelle pour permettre I'expression pluraliste des élus au sein de 'assemblee communale.

Le maire est le président de droit de toutes les commissions. En cas d’absence ou d’'empéchement,
les commissions sont convoquées et présidées par le vice-président élu par celles-ci lors de leur
premiére réunion.

Aussi, il est proposé de créer les 8 commissions municipales suivantes, chargées d’examiner les
projets de délibérations qui seront soumis au conseil :

> Finances, Personnel

» Vie associative, affaires générales
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Jeunesse, Petite enfance, affaires scolaires

Commerce, artisanat, développement économique et tourisme
Affaires sociales, Séniors, solidarités

Affaires techniques, propreté, urbanisme, tranquillité publique
Culture, Animations, Fétes et Cérémonies

Mer — Littoral — Port — Péche

v V ¥V V¥V V VY

Chaque membre ne peut étre vice-président que d’'une seule commission et chaque commission est
composé de 8 membres, ce nombre excluant le Maire, président de droit.

Le Conseil Municipal décide a PUNANIMITE la création des 8 commissions ci-dessus.

Monsieur le Maire indique qu’afin de respecter la représentation proportionnelle du conseil, il est
proposé d’attribuer pour chaque commission :

— 6 sieges a la liste « Un nouveau cap pour Courseulles »

— 1 siége a la liste « Courseulles au coeur, 'ambition continue »

— 1 siége a la liste « Pour Courseulles, demain »

Les conseillers municipaux sont invités a faire connaitre leurs candidatures.

Trois listes ont été déposées :

- « Un nouveau cap pour Courseulles » ;

- « Courseulles au coeur, 'ambition continue » ;
- « Pour Courseulles, demain »

Comme le prévoit l'article L.2121-21 du CGCT, « chaque liste ayant présenté 1 seule candidature
pour chaque poste a pourvoir au sein de chaque commission, les nominations prennent effet
immédiatement, dans l'ordre de la liste le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire. »

COMMISSION FINANCES - PERSONNEL

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
I’ambition continue

Pour Courseulles demain

Serge MORISSET

Sébastien GEFFROY

Christel NOEL

Frédéric GALLIEN

Sarah BEAUDOUX

Iris JEANNE

Fanny GODIER

Jérome IGUAL
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COMMISSION VIE ASSOCIATIVE, AFFAIRES GENERALES

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
’ambition continue

Pour Courseulles demain

Sarah BEAUDOUX

Michéle TANNE

Christel NOEL

Colette PETIT

Frédéric GALLIEN

Iris JEANNE

Sophie CREPON

Alexandra PIERRE

COMMISSION JEUNESSE, PETITE ENFANCE, AFFAIRES SCOLAIRES

Un nouveau cap pour

Courseulles au coeur

Pour Courseulles demain

Courseulles I’ambition continue
Alexandra PIERRE Michéle TANNE Hubert REBULET
Eric BOSMEL
Jean-Philippe AILHAUD
Alicia LECOQ

Justine LABOUISE

Frédéric GALLIEN

COMMISSION COMMERCE, ARTISANAT, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET

TOURISME

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
I’ambition continue

Pour Courseulles demain

Frangois LECOQ

Anne-Marie PHILIPPEAUX

Hubert REBULET

Raphaé&l RAMIREZ

Jean-Philippe AILHAUD

Catherine MOREL

Fanny GODIER

Sophie CREPON

COMMISSION AFFAIRES SOCIALES, SENIORS, SOLIDARITES

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
I’ambition continue

Pour Courseulles demain

Anne-Marie VAN VEEN

Anne-Marie PHILIPPEAUX

Christel NOEL

Colette PETIT

Alexandra PIERRE

Francois LECOQ

Justine LABOUISE

Jérome IGUAL
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TRANQUILLITE PUBLIQUE

COMMISSION AFFAIRES TECHNIQUES, PROPRETE, URBANISME ET

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
Pambition continue

Pour Courseulles demain

Eric FALAISE

Michele TANNE

Christel NOEL

Serge MORISSET

Eric BOSMEL

Olivier LAURENT

Patrice PETIT

Francois LECOQ

COMMISSION CULTURE, ANIMATION, FETES ET CEREMONIES

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
I’ambition continue

Pour Courseulles demain

Sophie CREPON

Rozenn DAGORN-GORNES

Hubert REBULET

Raphaél RAMIREZ

Alicia LECOQ

Jérome IGUAL

Eric FALAISE

Iris JEANNE

COMMISSION MER, LITTORAL, PORT ET PECHE

Un nouveau cap pour
Courseulles

Courseulles au coeur
I’ambition continue

Pour Courseulles demain

Jéréme IGUAL

Anne-Marie PHILIPPEAUX

Hubert REBULET

Olivier LAURENT

Catherine MOREL

Patrice PETIT

Anne-Marie VAN VEEN

Serge MORISSET

4- Création et composition de la commission d’appel d’offres

Monsieur le Maire explique que la composition de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) est régie
par le Code Général des Collectivités Territoriales I'article L 1411-5 du CGCT.

Cette commission d’appel d’offres, saisie d’office pour tous les achats passés selon une procédure
formalisée, sera également consultée pour avis pour tout marché public des 40 000 €HT.

En conformité avec I'article L. 1411-5-1 du CGCT, la CAO est obligatoirement composée de |'autorité
habilitée a signer les marchés public (le Maire ou son représentant) ainsi que cing membres élus a
la représentation proportionnelle au plus fort reste, au sein de I'assemblée délibérante.

Il est procédé selon les mémes modalités a I'élection de suppléants en nombre égal a celui des
titulaires.

Proces-verbal CM du 9 Avril 2026
Page 9/24




Le code permet la participation de membres avec voix consultative : personnels des services
techniques, experts ou personnalités désignés par le président de la commission peuvent a titre
d’exemple participer a la CAO.

Toujours a l'invitation du président de la commission, le comptable public et un représentant du
service de la concurrence de la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations (DDETSPP) peuvent également étre conviés a participer a la CAO.

Les candidatures prennent la forme d’une liste conformément aux articles D.1411-5 et L.2121-21 du
CGCT.

Cette liste comprend :

- Les noms des candidats en nombre suffisant pour satisfaire le nombre total des sieges de titulaires
et de suppléants a pourvoir.

- |l est possible de présenter moins de noms qu’il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a
pOUrvoir.

Si une seule liste est présentée, comme les dispositions de 'article L.2121-21 du CGCT. le prévoient,
elle doit satisfaire a la méme obligation de représentation proportionnelle au plus fort reste, prévue
aux articles L.1411-51ll aet b et D.1411-3 du CGCT.

L’élection se déroule au scrutin secret, sauf si 'assemblée délibérante décide a 'unanimité de ne
pas procéder au scrutin secret conformément a l'article L.2121-21 du CGCT. Dans tous les cas,
chaque membre de l'assemblée délibérante s'exprime en faveur d'une liste entiére, sans
panachage, ni vote préférentiel conformément a l'article D.1411-3 alinéa 1 du CGCT.

Les listes de candidature peuvent étre déposées jusqu'a la tenue du conseil municipal et a la
présente délibération.

En conséquence, considérant la nécessité de procéder au renouvellement intégral de la C.A.O. il
est proposé au Conseil Municipal de procéder a I'élection des membres de la CAO, soit cing
membres titulaires et cing membres suppléants, au scrutin de liste a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, selon les modalités précitées.

2 listes ont été déposées :

Liste 1
Titulaires Suppléants
Serge MORISSET Olivier LAURENT
Iris JEANNE Eric BOSMEL
Frédéric GALLIEN Fanny GODIER
Eric FALAISE Patrice PETIT
Liste 2
Titulaire Suppléant
Christel NOEL Sébastien GEFFROY
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Pour ces désignations, il est proposé de lever le vote a bulletin secret et de procéder a un vote a
main levée.
Les membres du Conseil Municipal acceptent a FUNANIMITE, le principe du vote a main levée.

Avant de passer au vote, Madame PHILIPPEAUX souligne le fait que méme s'’il y a accord au niveau
des noms dont il a été donné lecture, il N’y a pas eu de vote formel pour la désignation des membres
des commissions. Elle rappelle que lors du mandat précédent, 'opposition avait demandé le vote a
bulletin secret.

Les résultats du vote sont les suivants :
Pour la liste 1 : 21 voix soit 4 sieges

Pour la liste 2 : 6 voix soit 1 siége.

Sont ainsi déclarés élus :

Titulaires

Serge MORISSET Christel NOEL
Iris JEANNE
Frédéric GALLIEN
Eric FALAISE

Suppléants
Olivier LAURENT Sébastien GEFFROY
Eric BOSMEL
Fanny GODIER
Patrice PETIT

5- Désignation d’un représentant de la ville parmi les membres de la commission d’appel
d’offres pour siéger au sein du groupement de commandes pour la fourniture et la livraison
de repas dans les services scolaires, périscolaires et extrascolaires

Monsieur le Maire expose qu’'un marché de fourniture et livraison de repas en liaison froide et de
denrées pour la restauration scolaire, péri et extra-scolaire, passé via lintermédiaire d'un
groupement de commande constitué par délibération en date du 30/09/2021, arrive a échéance le
31 aolt 2026. L’autorisation d’adhérer a nouveau a un groupement de commandes pour le
lancement d’une nouvelle procédure de marché de fourniture a été validée par délibération en date
du 20 février 2026.

Monsieur le Maire précise que ce groupement a pour objet de coordonner les procédures de
passation, la signature et la notification du marché public en ce qui concerne la fourniture et le
service de restauration scolaire, périscolaire, extra-scolaire et creches municipales des communes
et du Syndicat membres du groupement, que sont: Douvres-la Délivrande, Berniéres-sur-Mer,
Courseulles-sur-Mer, Cresserons, Langrune-sur-Mer, Luc-sur-Mer, Saint-Aubin-sur-Mer et le Syndic
scolaire ABC. Les fonctions de coordonnateur du groupement sont assurées par la commune de
Douvres-la-Délivrande.

Monsieur le Maire indique que la Commission d’Appel d'Offres (CAO) compétente est celle du
groupement, composée du Président, le Maire de Douvres-la-Délivrande, d’'un membre titulaire et
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d’'un membre suppléant de chaque commune et syndicat membre. La signature, la notification du
marché public et I'exécution seront assurées par chaque membre du groupement. La CAO du
groupement se réunira en tant que besoin, elle est souveraine pour désigner I'entreprise titulaire du
marché.

Les membres du Conseil Municipal sont invités a désigner, parmi les membres de la CAO de la
commune, ceux qui vont participer a la CAO du groupement de commandes a raison d’'un membre
titulaire et d’'un membre suppléant par commune.

Le Conseil Municipal a PFUNANIMITE :

s NOMME a la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes pour la fourniture et la
livraison de repas :

> M. Serge MORISSET en tant que membre titulaire
> Mme Iris JEANNE en tant que membre suppléant

m AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents nécessaires a la
mise en ceuvre des décisions du groupement.

6- Création et composition de la commission de Délégation de Service Public

Monsieur le Maire explique que la CDSP est une instance de décision qui intervient pour 'attribution
des contrats de concession

Elle est définie a l'article L. 1411-5 du code général des collectivités territoriales (CGCT).

« Une commission analyse les dossiers de candidature et dresse la liste des candidats admis a
présenter une offre aprés examen de leurs garanties professionnelles et financiéres, de leur respect
de l'obligation d'emploi des travailleurs handicapés prévue aux articles L. 5212-1 a L. 5212-4 du
code du travail et de leur aptitude a assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers
devant le service public.

Au vu de l'avis de la commission, I'autorité habilitée a signer la convention de délégation de service
public peut organiser librement une négociation avec un ou plusieurs soumissionnaires dans les
conditions prévues par l'article L. 3124-1 du code de la commande publique. Elle saisit I'assemblée
délibérante du choix de l'entreprise auquel elle a procédé. Elle lui transmet le rapport de la
commission présentant notamment la liste des entreprises admises a présenter une offre et l'analyse
des propositions de celles-ci, ainsi que les motifs du choix de la candidate et I'économie générale
du contrat. »

La CDSP doit étre composée de I'autorité habilitée a signer le contrat (le maire ou son représentant),
et de cing membres de I'organe délibérant élus en son sein a la représentation proportionnelle au
plus fort reste.

Des membres suppléants doivent étre élus en nombre égal a celui des titulaires, selon les mémes
modalités.

Les membres titulaires et suppléants de la CDSP siégent avec voix délibérative.

Comme pour la CAO, le code permet la participation de membres avec voix consultative. Personnels
des services techniques, experts ou personnalités désignés par le président de la commission
peuvent a titre d’exemple participer a la CDSP.

Procés-verbal CM du 9 Avril 2026
Page 12/24



Aussi, toujours a linvitation du président de la commission, le comptable public et un représentant
du service de la concurrence a la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations (DDETSPP) peuvent également étre conviés a participer a la

CDSP.

Listes déposées :

Liste 1
Titulaires Suppléants
Sarah BEAUDOUX Alexandra PIERRE
Eric BOSMEL Eric FALAISE
Patrice PETIT Frédéric GALLIEN
Fanny GODIER Iris JEANNE
Liste 2
Titulaire Suppléant
Michéle TANNE Christel NOEL

Pour ces désignations, il est proposé de lever le vote a bulletin secret et de procéder a un vote a
main levée.
Les membres du Conseil Municipal acceptent a FUNANIMITE, le principe du vote a main levée.

Les résuitats du vote sont les suivants :
- Liste 1 : 21 voix soit 4 siéges

- Liste 2 : 6 voix soit 1 siége

Sont ainsi déclarés élus :

TITULAIRES

Sarah BEAUDOUX
Eric BOSMEL
Patrice PETIT
Fanny GODIER

Michele TANNE

SUPPLEANTS

Alexandra PIERRE
Eric FALAISE
Frédéric GALLIEN
Iris JEANNE

Christel NOEL

7- Désignation des membres du Conseil d’Administration du CCAS

Monsieur le Maire indique que par délibération du 28 mars 2026, le conseil municipal a fixé a 16 le
nombre de membres du conseil d’administration du CCAS.
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Présidé de droit par le Maire, ce conseil d’administration comprend en nombre égal des membres
élus et des membres nommés.

Les représentants du conseil municipal au CCAS sont élus au scrutin de liste, a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel. Le scrutin est secret.

Chaque conseiller municipal ou groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de
candidats méme incompléte. Dans cette hypothése, si le nombre de candidats figurant sur une liste
est inférieur au nombre de siéges qui reviennent a celle-ci, ou les si€ges non pourvus le sont par les
autres listes. ‘

Les sieges sont attribués aux candidats d’aprés I'ordre de présentation sur chaque liste.

Si plusieurs listes ont le méme reste pour 'attribution du ou des sieéges restant a pourvoir, ceux-ci
reviennent a la ou les listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d’égalité des
suffrages, le siege est attribué au plus 4gé des candidats.

Les listes déposées sont les suivantes :

Liste 1 Liste 2
Anne-Marie VAN VEEN Anne-Marie PHILIPPEAUX
Serge MORISSET Hubert REBULET
Alexandra PIERRE
Frangois LECOQ
Colette PETIT
Justine LABOUISE
Jérome IGUAL
Patrice PETIT

Le conseil municipal élit les membres a bulletin secret.
Les assesseurs désignés sont : Eric BOSMEL et Alicia LECOQ
Il est ensuite procédé au dépouillement dont les résultats sont les suivants :

Nombre de votants : 27
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 27

- Liste 1: 21 voix
- Liste 2 : 6 voix

Considérant que la liste 1 obtient 6 sieges et que la liste 2 obtient 2 sieges,

Sont élus au Conseil d'Administration du CCAS :

Liste 1 Liste 2
Anne-Marie VAN VEEN Anne-Marie PHILIPPEAUX
Serge MORISSET Hubert REBULET
Alexandra PIERRE
Francois LECOQ
Colette PETIT
Justine LABOUISE
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8- Désignation des représentants de la collectivité au sein des organismes extérieurs

Monsieur le Maire précise que suite au renouvellement général des conseils municipaux, chaque
commune doit procéder a la désignation de ses représentants au sein de différents organismes
partenaires.

L’élection des délégués doit avoir lieu au scrutin secret et a la majorité absolue des suffrages.
Toutefois, le conseil municipal peut décider, a 'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations.

Pour chacun des organismes mentionnés ci-apres, les candidats se font connaitre et le conseil
municipal procéde a la désignation de ses représentants organisme par organisme.

Les membres du conseil municipal a FUNANIMITE, décident de procéder au vote a main levée.

Comité du Débarquement

Le Comité du Débarquement est régi par les dispositions de la loi du 1er Juillet 1901, relative au
contrat d’association. 1l a pour objet la commémoration par tous les moyens, du débarquement du 6
Juin 1944 et notamment le développement du tourisme dans la zone de débarquement ainsi que le
développement des relations interalliées. |l y a lieu de désigner un membre titulaire.

Liste 1 : M. Eric FALAISE (21 voix)
Liste 2 : Mme Rozenn DAGORN-GORNES (6 voix)

Est élu membre titulaire : M. Eric FALAISE

Association Culturelle de Courseulles (ACC)

L’association Culturelle de Courseulles (ACC) est régie par les dispositions de la loi du 1er Juillet
1901, relative au contrat d’association. Elle a pour objet la gestion des activités socioculturelles et
artistiques. Le conseil municipal doit désigner un représentant pour siéger en qualité d’observateur.

Liste 1 : M. Raphaé&l RAMIREZ (21 voix)
Liste 2 : Mme Michéle TANNE (6 voix)

Est élu en tant que représentant de la ville : M. Raphaél RAMIREZ

Comité de Souvenir Juno

Le Comité Souvenir Juno, association régie par la loi du 1er Juillet 1901, a pour objet d’encourager
et de renforcer sous toutes ses formes I'amitié entre Francais et Canadiens. Le conseil municipal
doit désigner un membre titulaire et un membre suppléant.

Liste 1: Mme Sophie CREPON et M. Jean-Philippe AILHAUD (21 voix)
Liste 2 : Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX et Mme Michele TANNE (6 voix)
Est élue membre titulaire : Mme Sophie CREPON

Est élu membre suppléant : M. Jean-Philippe AILHAUD

Comité Syndical Eau du Bassin Caennais

Les statuts du Comité Syndical d’Eau du Bassin Caennais prévoient que le conseil municipal
désigne 2 représentants a 1 voix pour siéger au sein du comité syndical d’Eau du bassin caennais.

Proces-verbal CM du 9 Avril 2026
Page 15/24




Liste 1 : M. Olivier LAURENT et M. Patrice PETIT (21 voix)
Liste 2 : Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX et M. Sébastien GEFFROY (6 voix)

Sont élus en tant que représentants de la ville : M. Olivier LAURENT et M. Patrice PETIT

Syndicat SDEC Energie

Les statuts du Syndicat SDEC énergies prévoient que le conseil municipal désigne 2 délégués

Liste 1 : M. Eric FALAISE et M. Frédéric GALLIEN (21 voix)
Liste 2 : Mme Rozenn DAGORN-GORNES et M. Sébastien GEFFROY (6 voix)

Sont élus en tant que représentants de la ville : M. Eric FALAISE et M. Frédéric GALLIEN

Syndicat d’Assainissement de la Cote de Nacre

Les statuts du Syndicat d’Assainissement de la Cote de Nacre disposent que le conseil municipal
désigne 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants

Liste 1 : M. Eric FALAISE et M. Frédéric GALLIEN en tant que membres titulaires / M. Jean-Philippe
AILHAUD et M. Olivier LAURENT en tant que membres suppléants

Liste 2: Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX et Mme Rozenn DAGORN-GORNES en tant que
membres titulaires / Mme Michéle TANNE et M. Sébastien GEFFROY en tant que membres
suppléants

Sont élus en tant que membres titulaires : M. Eric FALAISE et M. Frédéric GALLIEN
Sont élus en tant que membres suppléants : M. Jean-Philippe AILHAUD et M. Olivier LAURENT

Conseil Portuaire

Le Conseil Portuaire est une instance consultative régie par le code des ports maritimes. Il est
compétent pour émettre un avis sur les affaires du port qui intéressent les personnes morales et
physiques concernées par son administration, et notamment les usagers.

Suite & la mise en place au 1°" janvier 2023 de la SEMOP, syndicat gérant 'ensemble des ports du
Calvados et a la perte de cette compétence par la commune, la composition du Conseil Portuaire a
été revue. Monsieur Cédric NOUVELOT, conseiller départemental en est le Président titulaire.

Le Conseil Municipal doit désigner un représentant titulaire et un suppléant en qualite de
représentant de la commune de Courseulles-sur-Mer, territoire sur lequel s'étend le port.

Avant de passer au vote, Madame PHILIPPEAUX indique que contrairement a ce qui a été dit
précédemment, il ne s’agit pas d’une perte de compétence pour la commune mais d’une reprise de
compétence par le Département, puisque celle-ci a toujours été une compétence départementale.

Liste 1: M. Jéréme IGUAL en tant que membre titulaire et M. Patrice PETIT en tant que membre
suppléant (21 voix)

Liste 2 : Mme Michéle TANNE en tant que membre titulaire et Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX en
tant que membre suppléant (6 voix)
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Est élu en tant que membre titulaire : M. Jéréme IGUAL
Est élu en tant que membre suppléant : M. Patrice PETIT

Collége de Courseulles sur Mer

Le collége de Courseulles-sur-Mer est un établissement public local d’enseignement, administré
par un conseil d’administration qui compte 29 membres composé :

- pour un tiers de représentants élus du personnel de I'établissement,

- pour un tiers de représentants élus des parents d'éléves et éléves,

- pour un tiers de représentants des collectivités territoriales, des représentants de

I'administration de I'établissement et une ou plusieurs personnalités qualifiées.

Le conseil municipal doit désigner deux membres titulaires et deux membres suppléants pour le
conseil d’administration du collége

Liste 1 : Mme Alexandra PIERRE et M. Jéréme IGUAL en tant que membres titulaires / Mme Alicia
LECOQ et Mme Justine LABOUISE en tant que membres suppléants (21 voix)

Liste 2 : Mme Rozenn DAGORN-GORNES et Mme Michéle TANNE en tant que membres titulaires
et M. Sébastien GEFFROY et Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX en tant que membres suppléants (6
VOiX)

Sont élus en tant que membres titulaires : M. Alexandra PIERRE et M. Jérome IGUAL
Sont élus en tant que membres suppléants : Mme Alicia LECOQ et Mme Justine LABOUISE

Comité National d’Action Sociale

Le Comité National d’Action Sociale pour le personnel des collectivités territoriales (CNAS), est
une association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, dont le siége est situé 10bis, parc
Ariane, batiment Galaxie, 78284 Guyancourt Cedex. La collectivité y adhére depuis le 1% janvier

2009.
Il s’agit d’'un organisme de portée nationale qui a pour objet 'amélioration des conditions de vie des
personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles.

A cet effet, il propose a ses bénéficiaires un trés large éventail de prestations (aides, secours, préts
sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques-réduction...) qu’il fait évoluer chaque année afin de
répondre aux besoins et attentes des personnels territoriaux.

Au sein de chaque collectivité adhérente, il convient de désigner un délégué élu, désigné par
lassemblée délibérante.

Liste 1 : M. Serge MORISSET (21 voix)
Liste 2 : M. Sébastien GEFFROY (6 voix)

Est élu en tant que délégué : M. Serge MORISSET

Commission extra-municipale des marchés

Le conseil municipal est invité a fixer la composition de la Commission extra-municipale des
marchés pour la durée du mandat municipal en cours.

Il est proposé que la commission soit composée de quatre représentants de la Ville, de deux
représentants du délégataire, et de quatre représentants de commergants abonnés sur les marchés
de la Ville.
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Le conseil municipal est invité a désigner les 4 représentants de la ville.

Liste 1 : M. Frangois LECOQ / Mme Sarah BEAUDOUX / Mme Fanny GODIER / M. Jean-Philippe
AILHAUD (21 voix)

Liste 2 : Mme Rozenn DAGORN-GORNES / Mme Michéle TANNE / M. Sébastien GEFFROY / Mme
Anne-Marie PHILIPPEAUX (6 voix)

Sont désignés en tant que représentants de la Ville: M. Frangois LECOQ / Mme Sarah
BEAUDOUX / Mme Fanny GODIER / M. Jean-Philippe AILHAUD

9- Indemnités de fonction du Maire et des adjoints

Monsieur le Maire précise qu'il appartient au Conseil Municipal de fixer, dans les conditions prévues
par la loi, les indemnités de fonctions versées au Maire, aux adjoints et aux conseillers municipaux
délégués.

Conformément a l'article 3 de la loi n° 2015-366 du 31 mars 2015 et a l'article 5 de la loi n°2016-
1500 du 8 novembre 2016, I'indemnité du Maire est, de droit et sans débat, fixée au maximum.

S’agissant des indemnités de fonction allouées aux adjoints et aux conseillers municipaux, le conseil
municipal détermine librement leur montant, dans la limite des taux maxima.

Ces indemnités sont fixées par référence a l'indice brut terminal de la fonction publique.

Monsieur le Maire indique qu’une rectification est a apporter par rapport a la note transmise.

En effet, il y a lieu d’ajouter 2 conseillers délégués : M. Eric BOSMEL aux Affaires Techniques et
Mme Fanny GODIER au Tourisme.

Ainsi, les montants des indemnités de fonction en application de I'article L2123-24 du Code Général
des Collectivités Territoriales (CGCT) seraient les suivants :

- 57 % de lindice brut terminal, pour le Maire

- 21,95 % de lindice brut terminal, pour les Adjoints

- 6 % de lindice brut terminal, pour les Conseillers délégués.

Ainsi, la répartition des indemnités respecte I'enveloppe globale indemnitaire, comme il en était lors
du mandat précédent.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2123-24, L.2123-22 et R
2123-23 du CGCT

Vu le procés-verbal d'installation du conseil municipal en date du 28/03/26 constatant I'élection du
Maire et des adjoints,

Considérant que la commune compte 4311 habitants,

Considérant que pour les conseillers municipaux non titulaires d'une délégation de fonction, le taux
maximal de l'indemnité de fonction ne peut étre supérieur a 6 % de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique, dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale,

Considérant en outre, que la commune est chef-lieu du canton, siege du bureau centralisateur du
canton,

Considérant en outre, que la commune est classée station de tourisme au sens du code du tourisme,
Considérant I'obligation de respecter I'enveloppe indemnitaire globale composée du montant des
indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au Maire et aux adjoints en exercice,
Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des
adjoints et des conseillers municipaux, pour I'exercice de leurs fonctions dans la limite des taux
fixés par la loi,
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Madame PHILIPPEAUX considére cette présentation peu claire au regard des pourcentages qui
viennent d’étre énoncés.

Elle confirme que les indemnités des élus sont de droit, ce qui est une bonne chose car si les élus
ne percevaient pas d’'indemnités, seuls ceux qui ont des revenus suffisamment élevés pourraient
étre élus.

Elle souligne néanmoins, le fait que durant la campagne notamment, ses colistiers et elle-méme ont
été pris a parti sur le fait qu'ils avaient augmenté leurs indemnités. Or, il ne s’agissait tout comme
c’est le cas aujourd’hui que des montants Iégaux autorisés. L'indemnité du Maire en 2020 était de
3 529 € brut, elle est passée aujourd’hui a 3 954 € brut, ce qui est normal.

Madame PHILIPPEAUX termine ses propos en indiquant que rien n’a été modulé, qu ll y avait un
certain discours lorsque la majorité actuelle était dans I'opposition et qu'aujourd’hui, le discours est
différent.

Monsieur le Maire souligne le fait qu’en 2020, il n’était nullement dans 'opposition.
Madame PHILIPPEAUX revient sur certains propos qui ont été tenu auprés de la population, comme
quoi, I'équipe précédente aurait outrepassé ses droits, ce qu’elle nie formellement

Madame DAGORN-GORNES souhaite connaitre de fagon plus concréte que les pourcentages
annoncés, le montant des indemnités allouées au Maire, aux adjoints et aux conseillers délégués.

Monsieur le Maire répond que les montants s’établissent de la fagcon suivante :

- Maire : taux de 57 % (au lieu des 58,30 % maxi réglementaires) soit 2 343 € brut

- Adjoints : taux de 21,95 % (au lieu des 23,32 % maxi réglementaires) soit 902,26 € brut
- Conseillers délégués : 246,63 € brut

Madame DAGORN-GORNES demande a connaitre le montant brut total.

Monsieur le Maire donne donc lecture des montants bruts globaux, ceux-ci rappelle t'il, respectant
'enveloppe indemnitaire globale, comme il en était lors du mandat précédent, a savoir :

- Pour le Maire — 3 865,94 €

- Pour les Adjoints — 1 488,73 €

- Pour les Conseillers délégués — 406,94 €.

Le conseil municipal a la majorité de 21 VOIX POUR et 6 CONTRE (Mme Anne-Marie PHILIPPEAUX,
Mme Michele TANNE, M. Sébastien GEFFRQOY, Mme Rozenn DAGORN-GORNES, M. Hubert
REBULET et Mme Christel NOEL) :

e FIXE les indemnités de fonction du maire, des adjoints et des conseillers délégués de la fagcon
suivante :

- Maire : 57 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- Adjoints : 21,95 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

- Conseiller délégué : 6 % de l'indice brut terminal de la fonction publique

Ces indemnités tenant compte de la population de Courseulles sur Mer, peuvent étre majorées de
50 % par le Conseil Municipal afin de tenir compte du classement « station de tourisme » en
application des articles L2123-22 et R2123-23 du CGCT.

De plus, le Conseil Municipal des communes chefs-lieux de département, d’arrondissement et des
communes « bureau centralisateur de canton » peut décider de majorer de 15 % les indemnités de
fonction en raison de la qualité de commune centralisateur de canton (chef-lieu de canton — Articles
L.2123-22 et R.2123-23 du CGCT).

e VOTE les taux pour le Maire, les adjoints et les conseillers délégués selon les taux ci-dessus ;
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m VOTE les majorations de 50 % pour le classement station de tourisme et de 15 % pour chef-lieu
de canton.

10- Autorisation d’absence et crédit d’heures

Monsieur le Maire souligne qu’un certain nombre de garanties sont accordées aux membres du
conseil municipal dans leur activité professionnelle. Ces garanties, qui visent a permettre a I'élu de
pouvoir consacrer un minimum de temps au service de sa collectivité, prennent en pratique la forme
d’autorisations d’absence et de crédits d’heures.

1/ AUTORISATIONS D’ABSENCE

Elles concernent :
+ les séances pléniéres du conseil municipal,

* les réunions de commissions instituées par délibération du conseil municipal,

* les réunions des assemblées délibératives et des bureaux des organismes ou I'élu représente
la commune (syndicats, communautés, métropoles, SEM, sociétés publiques locales ...),

 les réunions des assemblées, des bureaux et des commissions spécialisées des organismes
nationaux ou I'élu a été désigné ou élu pour représenter des collectivités territoriales ou des
établissements publics en relevant.

* les commémorations, fétes et journées nationales instituées par décret et fétes légales des 8
mai, 14 juillet et 11 novembre

» les missions accomplies dans le cadre d'un mandat spécial

Les maires, les adjoints et les conseillers municipaux en bénéficient.

Les membres des communautés de communes, des communautés d’agglomération, des
communautés urbaines et des métropoles bénéficient également d'autorisations d’absence
spécifiques.

L’'employeur (public ou privé) est obligé de laisser a I'élu le temps nécessaire pour se rendre a la
réunion et y participer mais n'est pas tenu de payer ces périodes d’absence.

Celles-ci sont toutefois assimilées a une durée de travail effective pour calculer la durée des congés
payés et les droits découlant de I'ancienneté ainsi que pour le droit aux prestations sociales.

Pour garantir I'application de cette disposition par les employeurs, la loi n°2025-1249 du 22
décembre 2025 portant création d’'un statut de I'élu local I'a intégrée dans le code du travail (article
L. 1132-3-4).

Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels doivent informer par écrit leur employeur de la date
et de la durée des absences envisagées des qu'ils en ont connaissance.

Il / CREDITS D’HEURES

Ce crédit d’heures doit permettre a I'élu de « disposer du temps nécessaire a 'administration de la
commune ou de l'organisme auprés duquel il la représente et a la préparation des réunions des
instances ou il siege >.

Indépendant des autorisations d’absence, le crédit d’heures est un droit pour tous les maires, tous
les adjoints et tous les conseillers municipaux, quelle que soit la taille de la commune. Les conseillers
municipaux délégués bénéficient des mémes montants de crédits d’heures que les adjoints au
maire.
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L'employeur (public ou privé) est tenu d’accorder ce crédit d’heures aux élus qui en font

la demande mais, désormais, 'employeur peut rémunérer ce temps d’absence, méme s'il n'y est
pas tenu. Ce temps d’absence est réduit proportionnellement en cas de travail a temps partiel (il est
toutefois assimilé a une durée de travail effective pour les droits a congés payés et pour ceux
découlant de I'ancienneté ainsi que pour le droit aux prestations sociales). Pour garantir Fapplication
de cette disposition par les employeurs, la loi n°2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création
d’un statut de I'élu local I'a intégrée dans le code

du travail (article L. 1132-3-4).

S’agissant du cas des fonctionnaires territoriaux et hospitaliers, la CNRACL a, dans un courrier du
4 juillet 2017, précisé que le temps d'absence doit étre regardé comme du temps de travail effectif
pour la constitution et la liquidation du droit a pension de retraite.

Ce crédit d’heures, forfaitaire, trimestriel et non reportable d’un trimestre sur I'autre est déterminé en
fonction de la durée légale du travail. Il peut donc étre différent, par exemple pour la Polynésie
frangaise et la Nouvelle-Calédonie (cf. chapitre XVI).

Depuis, la loi du 22 décembre 2025 (article 41), s’agissant des droits a I'assurance chémage,
désormais, la durée cumulée des crédits d'heures utilises par I'élu au cours de son mandat est prise
en compte dans le calcul de la durée d'affiliation ouvrant droit au revenu de remplacement. En outre,
les indemnités de fonction pergues par I'élu au titre de sa derniére fonction élective sont dorénavant
prises en compte dans le calcul de la rémunération de référence utilisée pour la fixation du montant
du revenu de remplacement.

Le versement des droits acquis dans ce cadre est assuré par le fonds de financement de I'allocation
différentielle de fin de mandat (FAEFM), dans les mémes conditions que celui de l'allocation
différentielle de fin de mandat.

Montant trimestriel du crédit d’heures

Le tableau ci-dessous présente le montant du crédit d’heures dont peuvent bénéficier les maires,
adjoints, conseillers municipaux délégués et conseillers municipaux de Courseulles-sur-mer.

Adjoint et
. conseiller Conseiller
Maire .. ..
municipal municipal
délégué

Forfait trimestriel 122h30 70 h 10h30
Majoration 30 % 36h45 21h 3h10
F,orfalt trimestriel du crédit 159h15 91h 13h40
d’heure

Certains conseils municipaux (communes chefs-lieux de département et d’arrondissement,
anciennement chefs-lieux de canton, sieges des bureaux centralisateurs de canton, sinistrées,
classées stations de tourisme, attributaires de la dotation de solidarité urbaine au cours de l'un au
moins des trois exercices précédents...) peuvent voter une majoration de ces crédits d’heures sans
dépasser 30 % par élu.
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Lorsqu’un adjoint ou un conseiller supplée le maire empéché, il bénéficie, pendant la durée de cette
suppléance, du crédit d’heures de celui-ci.

L’élu salarié, fonctionnaire ou contractuel doit informer son employeur par écrit, trois jours
au moins avant son absence, de la date et de la durée de 'absence envisagée ainsi que de la durée
du crédit d’heures qui lui reste a prendre au titre du trimestre en cours.

Le montant maximum du temps d’absence (autorisations d’absence + crédits d’heures) ne peut
dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année, soit 803 heures et 30 minutes par
an, ce qui pourrait étre le cas lorsqu’il y a cumul de mandats.

Les élus qui ne percoivent pas d’indemnités de fonction et qui peuvent justifier d’'une diminution de
rémunération du fait de I'exercice de leur droit a des autorisations d’absence ou de leur droit a credit
d’heures, peuvent bénéficier d'une compensation financiére de la part de la commune ou de
Forganisme aupres duquel ils la représentent.

Cette compensation est limitée a 100 heures (a deux fois la valeur horaire du SMIC) par élu et par
an. Elle est de méme nature que I'indemnité de fonction et est donc soumise a CSG et a CRDS.

Cas particuliers des élus enseignants

Ceux-ci peuvent bénéficier, a leur demande, d’un aménagement de leur emploi du temps en début
d’année scolaire et leur crédit d’heures est reparti entre le temps de cours proprement dit et le temps
complémentaire de service. Cette demande s'effectue auprés du rectorat en suivant la voie
hiérarchique, si possible dés I'été précédant la rentrée.

Crédit d’heures des membres des organes délibérants des EPCI

Les présidents, vice-présidents et les membres de l'organe délibérant des communautés de
communes, communautés d’agglomération, communautés urbaines et métropoles sont
respectivement assimilés au maire, aux adjoints et aux conseillers municipaux d'une commune dont
la population serait égale a celle de 'ensemble des communes composant I'EPCI.

Le crédit d’heures des présidents, des vice-présidents et des membres de 'organe délibérant des
EPCI précités s’ajoute a celui dont ils bénéficient au titre d'autres mandats.

Toutefois, dans un tel cas, le montant maximum du temps d’absence (autorisations d’absence +
crédits d’heures) ne peut dépasser la moitié de la durée Iégale de travail pour une année.

Les présidents, vice-présidents et membres des organes délibérants des

* syndicats de communes,

» syndicats mixtes constitues exclusivement de communes et d’'EPCI,
ne bénéficient pas de crédits d’heures supplémentaires au titre du syndicat mais peuvent utiliser les
crédits d’heures ouverts au titre de leur mandat municipal pour assumer leur fonction au sein du
syndicat.

Le conseil municipal a FUNANIMITE :

e ACTE la possibilité, pour les élus exergant une activité professionnelle, de bénéficier des
autorisations d’'absence et des crédits d’heures afin de leur permettre de consacrer le temps
nécessaire a la bonne administration de la collectivité,

e VOTE une majoration de la durée des crédits d’heures de 30% par élu afin d’accorder aux élus
exercant une activité professionnelle une plus grande disponibilité pour I'exercice de leur mandat.

Procés-verbal CM du 9 Avril 2026
Page 22/24



11- Compte-rendu des décisions prises par le Maire sortant au titre de Particle L2122-22 du
CGCT ne donnant pas lieu a débat

Par délibération n°D20/09 du 19 juin 2020, le Conseil Municipal a délégué au Maire, pour la durée
de son mandat, un certain nombre de ses compétences.

Conformément aux dispositions de larticle L.2122-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Monsieur le Maire doit rendre compte a chaque séance du Conseil municipal des
décisions qui ont été prises a ce titre.

N° acte DI?te de Objet I_ncidence
acte financiere
Vente de matériel ancien — Tondeuse autoportée
D2026-09 25/02/26 | vendue en I'état a la St¢ MONROCQ RUAUX a 284,26 €
COLOMBELLES
Vente de matériel ancien — Motobineuses vendues
D2026-10 25/02/26 |en létat a la St¢ MONROCQ RUAUX a 130 €
COLOMBELLES
= Convention avec la SNSM afin de fournir a la — 5,50 €/par
commune, le personnel formé pour accomplir les sauveteur recruté
missions liées a la police des plages et par jour de
D2026-11 26/02/26 service
= Location auprés de la SNSM de deux navires
avec remorques adaptées pour la surveillance des — 5708 €
2 plages durant la saison 2026
Achat d’'un véhicule utilitaire neuf pour le service
D2026-12 03/03/26 animation : marché de fourniture passé avec SC 55 899,56 € TTC
AUTO

Monsieur le Maire aborde ensuite les questions qui ont été déposées par la liste « Pour Courseulles,
demain » et passe la parole a M. REBULET.

Monsieur REBULET indique que les conseils municipaux étaient précédemment programmés soit
les vendredis soir soit les samedis afin de permettre & un maximum de conseillers travaillant, d’y
participer. Ce conseil a été programmé un jeudi soir, avec un délai de prévenance trop court pour
réorganiser d’'éventuels déplacements professionnels, raison pour laquelle Christel NOEL ne peut
participer et se fait représenter.

Les questions de la liste « Pour Courseulles, demain » sont donc les suivantes :

- Est-il possible d'avoir un calendrier prévisionnel des conseils municipaux afin que chacun
s’organise et concilie son mandat d’élu et ses obligations professionnelles ?

- Serait-il possible de revenir a une programmation les vendredi soir ou les samedis ?

Monsieur le Maire répond que s’agissant des premiers conseils, en raison d’un calendrier contraint
et des obligations réglementaires en termes de délai, il a été nécessaire de s’adapter. Les conseils
suivants seront programmeés le jeudi a 18 H 30 pour permettre au plus grand nombre de pouvoir y
participer.

D'autre part, le réglement intérieur du conseil sera prochainement présenté conformément aux
dispositions en vigueur. Un calendrier prévisionnel sera communiqué des qu'il aura été établi.

Monsieur REBULET donne ensulite lecture de la seconde question.
Il rappelle que lors de la campagne, la liste « Un nouveau cap pour Courseulles » avait mentionné
vouloir faire procéder a un audit financier des comptes de la ville, dés I'arrivée en Mairie.
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Il souhaite donc savoir si cet audit a été lancé, qui en sera chargé et quel en sera le coGt pour la
ville. Il souhaiterait également avoir connaissance des conclusions de cet audit, par souci de
fransparence.

Monsieur le Maire répond que plusieurs cabinets ont été contactés mais qu’a ce stade, aucun
engagement n'a été pris. En effet, il faut d’abord définir les périmétres de cet audit afin d’en garantir
la pertinence et I'efficacité, et surtout la maitrise du codt. Il ajoute que bien entendu, lorsque celui-ci
sera lancé, la communication du choix du prestataire ainsi que le colt sera communiqué en toute
transparence au Conseil Municipal, de méme que les conclusions seront partagées avec les élus et
plus largement avec les habitants de Courseulles.

Séance levée a 19 H 50

Le Secrétaire de séance

Fanny GODIER
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